
Työnantajan ja järjestöjen välinen 
yhteisymmärrys 8.9.2026 ja 10.9.2026 
neuvotteluissa 

SOTE-sopimuksen 

järjestelyerä, 2 %



SOTE-sopimuksen paikallinen erä 
1.10.2026 2,0 %

• Paikallinen erä 2,0 % käytetään tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoon paikallisesti. Erää voi käyttää mm. 
paikallisiin tasopalkkoihin ja toistaiseksi voimassa oleviin paikallisiin tasolisiin.

• Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallinen erä 2,0 % 
lasketaan palkkasummasta, jossa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tullut 2,27 % yleiskorotus. Prosentuaalinen 
palkanlisä ei ole mukana palkkasummassa, josta paikallinen erä 2,0 prosenttia lasketaan. Mikäli paikallisen erän 
suuruus lasketaan kuukaudelta ennen yleiskorotusta, tulee palkkasummaa korottaa yleiskorotuksen (2,27 %) 
verran. 

• Paikallisen erän 2,0 % suuruus lasketaan SOTE-sopimuksen kunkin liitteen piiriin kuuluvien palkkasummasta. 
Paikallinen erä 2,0 % jaetaan liitteittäin. Palkkaryhmien ulkopuolisten paikallinen erä 2,0 % lasketaan heidän 
omasta palkkasummastaan lukuun ottamatta 10 § 3 mom. mukaisten palkkaryhmien ulkopuolisia (tasopalkan 
määräytyminen työntekijällä, jolta puuttuu palkkaryhmässä edellytetty koulutus tai tutkinto). 10 § 3 mom. 
palkkaryhmien ulkopuolisten osalta paikallinen erä 2,0 % lasketaan sen liitteen palkkasummaan, johon heidän 
tilastotunnuksensa (esim. S4999999) viittaa.

• Liitekohtainen jako koskee vain 1.10.2026 2,0 % paikallista erää. 

• Jos paikallisen erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja.

• Viivästyskoron maksamisesta on sovittu poikkeavasti 2,0 % paikallisen erän kohdalla. 2,0 % paikallisesta erästä 
maksetaan viivästyskorkoa 1.12.2026 alkaen (ns. normaali palkanmaksupäivä).



Palkkasumma

• Tarkastelukuukaudeksi valittiin maaliskuu 2026

• Yleiskirjeen ohjeen mukaisesti palkkasummaa 
korotettiin yleiskorotuksella, jonka jälkeen 
laskettiin järjestelyerien suuruudet

• Järjestelyerät laskettiin liitteittäin yleiskirjeen 
ohjeen mukaisesti ja palkkaryhmien 
ulkopuolisten erän suuruus laskettiin ja jaettiin 
erikseen



LIITE 1

Järjestelyerän jako



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 1

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S1TYT1A1 3465,00 3700,38 3675,00

S1TYT1B1 3560,00 3837,42 3735,00

S1TYT1C1 3660,00 3861,78 3800,00

S1ESI1A1 3800,00 4152,62 4000,00

S1ESI1B1 3900,00 4277,07 4100,00

S1ESI1C1 4000,00 4608,49 4235,00

S1ESI1D1 4100,00 4502,66 4485,00

S1JOH1A1 4520,00 5188,92 5188,92

S1JOH1B1 4620,00 5467,52 5467,52

S1JOH1C1 4720,00 5579,84 5579,84

S1JOH1D1

4820,00 5587,81 5660,00

JOH-palkkaryhmän 
osalta 

palkkaharmonisointi 
tulee tehdyksi



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun palkkasummasta laskettuna käytettävissä 
olevat summat ja kustannusarvio

Käytettävissä oleva raha 64 901,42

Arvioidut kustannukset arvioidut heijasteet 
huomioituna (JÄVA)

64 964,19

Erotus -62,77

Palkkaliite Henkilömäärä

Palkkasumma maaliskuu 

2026 Palkat yleiskorotuksen jälkeen Yhteensovittamiserä

Palkka 

yhteensovittamiserän 

jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerää

n

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin käytettävä 

summa yhteensä

Liite 1 822 3 394 186,39 3 470 728,67 69 414,57 3 540 143,24 4 602,19 7 080,29 9 558,39 90 655,43

S1999999 44 220 720,62 225 657,35 4 513,15 230 170,50 299,22 460,34 621,46 5 894,17



LIITE 2

Järjestelyerän jako



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 2

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S2TEA1D1 3480,00 4 080,29 3970,00

S2TEA1C1 3410,00 3 859,76 3570,00

S2TEA1B1 3340,00 3 721,09 3480,00

S2TEA1A1 3275,00 3 579,45 3410,00

S2STT1D1 4065,00 4 616,93 4369,00

S2STT1C1 3990,00 4 355,36 4298,00

S2STT1B1 3925,00 4 274,99 4175,00

S2STT1A1 3860,00 4 181,04 4085,00

S2SEA1C1 3410,00 4 102,54 4045,00

S2SEA1B1 3340,00 3 992,27 3992,27

S2SEA1A1 3275,00 3 721,35 3721,35

S2LEA1C1 3410,00 Ei ketään tasolla 3615,00

S2LEA1B1 3340,00 Ei ketään tasolla 3545,00

S2LEA1A1 3275,00 3389,44 3480,00

Palkat tulevat 
harmonisoiduksi 

seuraavissa:
S2LEA

S2SEA tasot A ja B



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun palkkasummasta laskettuna käytettävissä 
olevat summat

Palkkaliite

Henkilö

määrä

Palkkasumma 

maaliskuu 2026

Palkat 

yleiskorotuksen 

jälkeen 1.8.2026

Yhteensovitta- 

miserä

Palkka 

yhteensovittamis

erän jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelma

erään

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin 

käytettävä summa 

yhteensä

Liite 2 2 397 8 560 888,29 8 754 674,35 175 093,49 8 929 767,84 11 608,70 17 859,54 24 110,37 228 672,09

Käytettävissä oleva raha 130 873,02

Arvioidut kustannukset heijasteet 
huomioituna JÄVA

130 995,35

- 122,33

Yhteensovittamiserästä 
vähennetty 
hinnoittelemattomien 
osuus 44 220,47 €



Palkkasumma maaliskuun palkoista laskettuna – Liite 2

Riviotsikot Henkilömäärä Palkkasumma (painotettu) Palkat yleiskorotuksen jälkeen Yhteensovittamiserä

Palkka 

yhteensovittamiserän 

jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerää

n

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin käytettävä 

summa yhteensä

Liite 2 2 397 8 560 888,29 8 754 674,35 175 093,49 8 929 767,84 11 608,70 17 859,54 24 110,37 228 672,09

S2999999 572 2 162 058,90 2 211 023,38 44 220,47 2 255 243,84 2 931,82 4 510,49 6 089,16 57 751,93

S2SEA100 147 515 374,22 527 071,87 10 541,44 537 613,31 698,90 1 075,23 1 451,56 13 767,12

S2STT100 604 2 241 908,92 2 292 462,12 45 849,24 2 338 311,37 3 039,80 4 676,62 6 313,44 59 879,11

S2TEA100 1 078 3 641 546,25 3 724 116,98 74 482,34 3 798 599,32 4 938,18 7 597,20 10 256,22 97 273,94



LIITE 3

Järjestelyerän jako



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 3

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S3TAT1C1 3030,00 3406,99 3210,00

S3TAT1B1 2970,00 3377,36 3151,00

S3TAT1A1 2915,00 3269,80 3092,00

S3TVA1C1 3205,00 3550,60 3368,00

S3TVA1B1 3140,00 3475,01 3312,00

S3TVA1A1 3080,00 3431,23 3252,00

S3SAT1C1 3030,00 3354,75 3210,00

S3SAT1B1 2970,00 3294,75 3151,00

S3SAT1A1 2915,00 3249,75 3092,00

S3SVA1C1 3205,00 3616,89 3368,00

S3SVA1B1 3140,00 3467,13 3312,00

S3SVA1A1 3080,00 3406,87 3252,00

S3LAT1C1 3130,00 3389,44 3462,01

S3LAT1B1 3070,00 3402,01 3402,01

S3LAT1A1 3020,00 3215,50 3215,50

LAT-palkkaryhmä 
tulee 

harmonisoiduksi.



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun palkkasummasta laskettuna käytettävissä 
olevat summat

Palkkaliite

Henkilö

määrä

Palkkasumma 

maaliskuu 2026

Palkat 

yleiskorotuksen 

jälkeen 1.8.2026

Yhteensovitta- 

miserä

Palkka 

yhteensovittamis

erän jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelma

erään

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin 

käytettävä summa 

yhteensä

Liite 3 7 028 21 340 573,83 21 824 541,78 436 490,84 22 261 032,62 28 939,34 44 522,07 60 104,79 570 057,03

S3999999 12 35 047,71 35 841,85 716,84 36 558,69 47,53 73,12 98,71 936,19

Käytettävissä oleva raha 437 207,70 – 694,26 = 436 513,44

Arvioidut kustannukset heijasteet huomioituna 
JÄVA

437 057,18

Erotus - 543,74

LIITE 3 palkkaryhmän ulkopuolelle uudessa 
palkkausjärjestelmässä sijoittuvien tehtävien palkkasumma 
maaliskuulta 2026 yhteensä 
34 712,96 € eli järjestelyerä ulkopuolisten ”pottiin” 694,26 € 
euroa, joka vähentää liite 3 järjestelyerän suuruutta.



LIITE 4

Järjestelyerän jako



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 4

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S4TAM1C1 2645,00 2 903,93 2810,00

S4TAM1B1 2590,00 2 847,22 2765,00

S4TAM1A1 2535,00 2 783,16 2715,00

S4TVM1D1 2865,00 3001,78 3001,78

S4TVM1C1 2810,00 2 951,63 2920,00

S4TVM1B1 2755,00 2 896,60 2870,00

S4TVM1A1 2700,00 2 882,74 2821,00

S4SAM1C1 2645,00 2 894,57 2810,00

S4SAM1B1 2590,00 2783,16 2765,00

S4SAM1A1 2535,00 2783,16 2715,00

S4SVM1D1 2865,00

S4SVM1C1 2810,00 2 882,74 2920,00

S4SVM1B1 2755,00 2 947,33 2870,00

S4SVM1A1 2700,00 2 945,82 2821,00

S4OSI1C1 2645,00 2783,16 2803,16

S4OSI1B1 2590,00 2783,16 2783,16

S4OSI1A1 2535,00 2733,77 2733,77

OSI-palkkaryhmä 
tulee 

harmonisoiduksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 4

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka 

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S4LAM1C1 2610,00

S4LAM1B1 2555,00 2574,93 2574,93

S4LAM1A1 2500,00 2500,00 2500,00 LAM-palkkaryhmä 
tulee 

harmonisoiduksi.



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun palkkasummasta laskettuna käytettävissä 
olevat summat

Palkkaliite

Henkilö

määrä

Palkkasumma 

maaliskuu 2026

Palkat 

yleiskorotuksen 

jälkeen 1.8.2026

Yhteensovitta- 

miserä

Palkka 

yhteensovittamis

erän jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelma

erään

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin 

käytettävä summa 

yhteensä

Liite 4 6 623 17 224 227,73 17 614 706,21 352 294,12 17 967 000,34 23 357,10 35 934,00 48 510,90 460 096,13

S4999999 13 36 548,68 37 378,34 747,57 38 125,90 49,56 76,25 102,94 976,32

Käytettävissä oleva raha 352 294,12

Arvioidut kustannukset 
heijasteet huomioituna

351 417,98
242,20

Erotus 633,94

LIITE 4 palkkaryhmän ulkopuolisten osuus 
747,57 euroa.

 Tasolisät uudet kustannukset (defusing) 242,20 
€ 



LIITE 5

Järjestelyerän jako



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, LIITE 5

Palkkaryhmätunnus

Työehtosopimuksen 

alarajapalkka 

1.10.2026

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

S5VÄL1C1 2585,00 2652,12 2670,00

S5VÄL1B1 2530,00 2526,32 2580,00

S5VÄL1A1 2475,00 2452,96 2530,00

S5LAI1C1 2485,00 2519,35 2519,35

S5LAI1B1 2430,00 2374,33 2440,00

S5LAI1A1 2375,00 2374,33 2390,00

S5PER1C1 2335,00 2285,22 2480,00

S5PER1B1 2280,00 2348,12 2427,80

S5PER1A1 2225,00 2406,51 2406,51

S5999999 palveluohjaaja 2620,67 2650,00

LIITE 5 
palkkaharmonisointi 
tulee tehdyksi 2 % 

erän jaolla



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun LIITE 5 palkkasummasta laskettuna 
käytettävissä olevat summat ja kustannusarvio

Palkkaliite

Henkilö

määrä

Palkkasumma 

maaliskuu 2026

Palkat 

yleiskorotuksen 

jälkeen 1.8.2026

Yhteensovitta- 

miserä

Palkka 

yhteensovittamis

erän jälkeen

Palkkasumma 

kehittämisohjelma

erään

Palkkasumma 

paikalliseen erään

Palkkasumma 

kehittämisohjelmaerä 

(paikallinen erä)

Korotuksiin 

käytettävä summa 

yhteensä

Liite 5 1 158 2 697 898,39 2 759 018,56 55 180,37 2 814 198,93 3 658,46 5 628,40 7 598,34 72 065,56

Käytettävissä oleva raha 55 180,37 – 
ulkopuolisille 
osoitettava 
osuus 465,51 
=54 714,86 €

Arvioidut kustannukset 
heijasteet huomioituna

55 341

Erotus -626,14

LIITE 5 palkkaryhmän ulkopuolelle uudessa 
palkkausjärjestelmässä sijoittuvien 
tehtävien palkkasumma maaliskuulta 2026 
yhteensä 23 275,47 € eli järjestelyerä 
ulkopuolisten ”pottiin” 465,51 euroa, joka 
vähentää liite 5 järjestelyerän suuruutta.



Palkkaryhmien ulkopuoliset

Järjestelyerän jako



Kustannusarvio erää neuvoteltaessa



Maaliskuun palkkasummasta laskettuna käytettävissä 
olevat summat ja kustannusarvio

Yhteensovittamiserä 2 % Liite 1 

hinnoittelemattomat

Liite 2 

hinnoittelemattomat

Käytettävissä oleva raha 4 513,15 44 220,47 + muiden 
liitteiden 
hinnoittelemattomat 
1213,25

Arvioidut kustannukset heijasteet 
huomioituna (JÄVA)

49 940,26

Käytettävissä olleet eurot ja 
arvioidut kustannukset erotus

- 6,61

Lisäykset palkkasummaan muista liitteistä:
Liitteestä 3: 694,26
Liitteestä 4: 747,57
Liitteestä 5: 465,51 (vähennettynä palveluohjaajat 236,78 
=228,73)

Muutos 
palkkasummaan tuo 

käytettäväksi 
ulkopuolisiin 1213,25



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, psykologit 

Psykologit, S2999999

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

Psykologit perustaso 4 333,21 4 333,21

Psykologit vaativa taso 4 469,36 4 469,36

Psykologit erittäin vaativa taso 4 702,80 4 702,80

Lähiesihenkilötehtävät / vastaavat psykologit 4 932,94 4 932,94

Johtava psykologi 5 311,74 5 311,74

Ryhmän 
palkkaharmonisointi 

tulee tehdyksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, ravitsemusterapeutit

Ravitsemusterapeutit, 

S2999999

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

Ravitsemusterapeutti perustaso 4124,94 4124,94

Ravitsemusterapeutti vaativa taso 4124,94 4164,94

Ravitsemusterapeutti erittäin vaativa taso 4233,79 4233,79

Vastaava ravitsemusterapeutti 4612,38 4612,38

Johtava ravitsemusterapeutti 5051,74 5051,74

Ryhmän 
palkkaharmonisointi 

tulee tehdyksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, puheterapeutit

Puheterapeutit, S2999999

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

Puheterapeutti perustaso 4 193,07 4 193,07

Puheterapeutti vaativa taso 4 299,42 4 299,42

Puheterapeutti erittäin vaativa taso 4 364,97 4 364,97

Vastaava puheterapeutti 4 669,85 4 669,85

Johtava puheterapeutti 5 119,11 5 119,11

Ryhmän 
palkkaharmonisointi 

tulee tehdyksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 1.10.2026 
lukien, proviisorit ja lääkitysturvallisuuskoordinaattorit

Proviisorit ja 

lääkitysturvallisuuskoordinaattorit, 

S2999999

Nykyinen korkein palkka 

ennen alarajakorotusta Pirhan taulukkopalkka 1.10.2026

Perustaso 4696,79 4696,79

Vaativa taso 4696,79 4740,00

Erittäin vaativa taso 4893,96 4893,96

Ryhmän 
palkkaharmonisointi 

tulee tehdyksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, fyysikot

Fyysikot, S2999999

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

Erikoistuva fyysikko 4 088,63 4 088,63

Erikoistuva fyysikko, kokenut 4 088,63 4 150,00

Sairaalafyysikot perustaso 4088,63 4800,00

Sairaalafyysikot vaativa taso 5549,87 5549,87

Sairaalafyysikot erittäin vaativa taso 5 788,07 5 788,07

Sairaalafyysikot vaativin taso 5 839,77 5 839,77

Apulaisylifyysikko 6 361,63 6 361,63

Osastonylifyysikko perustaso - 6500,00

Osastonylifyysikko vaativa 6 811,97 6 811,97

Ylifyysikko 7 108,62 7 108,62

Ryhmän 
palkkaharmonisointi 

tulee tehdyksi.



Järjestelyerällä 2 % muodostettava palkkataulukko 
1.10.2026 lukien, johtavat sosiaalityöntekijät

Johtavat 

sosiaalityöntekijät, 

S1999999

Nykyinen korkein 

palkka ennen 

alarajakorotusta

Pirhan taulukkopalkka 

1.10.2026

Perustaso 4717,20 4717,20

Vaativa taso 4830,65 4830,65

Erittäin vaativa taso 5241,18 5077,00

Harmonisoitavaa jää 
vielä erittäin 

vaativalle tasolle.
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